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中国石油大学（华东）

专业学位硕士研究生培养方案

类别代码及名称：1251 工商管理

一、专业类别领域简介

中国石油大学（华东）于 2009年获得工商管理硕士（以下简称“MBA”）
专业学位类别学位授予权，2010年开始招生，2015年通过教育部合格评估。

本学位授权点以“建成能源行业和区域先进水平的MBA教育”为愿景，以“构
筑发展平台，培育管理精英”为使命，坚持走“质量、品牌、特色一体化”

发展之路，在硬件设施与环境塑造、课程建设与教学改革、企业实践资源平

台搭建、学生社区建设与校友文化传承等方面持续投入与改进，赢得了广泛

的社会声誉，为能源行业和地方经济社会发展培养了一大批高层次管理人才。

二、培养目标

面向国家能源战略和黄河流域高质量发展战略需求，面向山东省区域经

济社会发展需求，通过系统的理论教学及实践训练，培养拥有全球视野和高

度社会责任感，掌握扎实的经济管理基础理论和系统的现代企业管理知识，

具备卓越领导力及创新能力、管理能力，能够胜任能源企业及地方企事业单

位中高级管理岗位的高层次人才。

三、培养方向

表 1 培养方向列表

序号 培养方向名称 特色与优势

1 战略与营销管理

以企业实际面对的战略问题或营销问题为研究对象，以先进的企业

战略与营销理念为指导，掌握各种战略管理与营销管理的理论、方

法和工具，能够承担企业战略的分析、制定、实施、评价等任务，

或承担企业市场研究、营销体系构建、顾客行为分析、品牌管理、

客户关系管理、电子商务系统的设计与运行等工作。结合环境敏感

型行业的特点及战略管理理论与实践前沿，注重把社会责任纳入企

业战略，促进社会可持续发展。

2 运营管理

在理解供应链的组成及物流、信息流与资金流基础上，掌握并运用

相关理论、方法和工具来分析、设计并实施运营和供应链管理。能

够胜任企业采购管理、电商运营、生产计划、供应链金融，质量管

理、物流管理和风险控制管理等工作。



3 公司财务与会计

适应“大智移云”环境下财务与会计的数智化发展趋势，聚焦公司资

金管理与会计控制，包括会计信息分析与数据应用、财务决策、预

算管理及成本控制、纳税筹划等管理活动，并关注石油石化等能源

行业和区域经济发展的特殊要求，致力于培养具有转型创新、协同

共享、数据驱动、精益管理等财务变革理念且将财务会计思维与业

务经营、信息技术深度融合的高素质管理型财会人才，能够胜任现

代企业会计数据分析、财务战略制定、投融资管理、预算与成本管

理等相关工作。

4 人力资源管理

理解战略性人力资源管理的框架体系，能够制定企业的人力资源发

展规划，有效实施招聘、培训、使用、评价与激励等活动，有效构

建和谐劳动关系，能够胜任企业中高级人力资源管理专门工作，或

与其他管理职能实现战略协同的相关工作。

5 项目管理

针对一次性和独特性的项目特点，综合运用管理科学、系统科学、

行为科学及工程方法，结合数据科学和信息技术，科学制定项目决

策，有效平衡项目工期、成本、质量等目标，科学制定和高效执行

项目计划，有效控制项目风险，能够独立承担项目的策划、决策、

评价、计划与控制和风险管理等工作。

四、培养方式与学习年限

采用非全日制培养方式。学生通过在职学习方式完成课程学习和规定的

必修环节，并在研究生导师指导下从事专业实践和学位论文写作。聘请企业

（行业）具有丰富工程和管理实践经验的高级专家为导师组成员，参与实习

实践、课程学习与学位论文等培养环节的指导工作。其中，第一责任导师为

校内导师。

基本学习年限 3 年，最长学习年限不超过 5年，在校学习时间累计不少

于 12个月。

五、学分要求与课程设置

1．课程设置

表 2 专业学位硕士研究生课程体系构成

课程类型 学分要求 课程编号 课程名称 学时 学分 学期 说明

必

修

课

公共

必修

课

5学分 GB00003M 新时代中国特色社会

主义理论与实践

36 2 1

GB00004M 自然辩证法概论 18 1 2

GB00007M 商务英语 32 2 3

专业 24 学分 ZB08203M 管理学（MBA） 32 2 1



必修

课
ZB08204M 会计学 32 2 1 专业核心课

ZB08205M 管理经济学 32 2 1 专业核心课

ZB08206M 数据、模型与决策 32 2 1 专业核心课

ZB08207M 管理心理学 32 2 2 专业核心课

ZB08208M 战略管理（MBA） 32 2 3 专业核心课

ZB08209M 营销管理（MBA） 32 2 2 专业核心课

ZB08210M 运营管理 32 2 2 专业核心课

ZB08211M 人力资源管理与开发 32 2 2 专业核心课

ZB08212M 管理信息系统 32 2 2 专业核心课

ZB08213M 公司理财 32 2 3 专业核心课

ZB08214M 企业伦理 32 2 1 专业核心课

选

修

课

公共

选修

课

2学分 GX00001T 科研诚信与学术规范

MOOC

16 1 2 必选

GX00002M 体美劳素质素养 16 1 1-2 必选

专业

选修

课

≥9学分 ZX08210M 创业能力 16 2 3 区域经济发

展模块
ZX08211M 税务会计与纳税筹划

（MBA）

32 2 3 或 4

ZX08212M 预算管理与成本控制 32 2 3 或 4

ZX08213M 商法 32 2 3 或 4

ZX08214M 商务智能 32 2 3 可持续发展

模块
ZX08215M 责任与可续管理 16 1 3

ZX08216M 物流与供应链管理 32 2 3 或 4

ZX08217M 项目管理 32 2 3 或 4

ZX08218M 能源转型与发展（MBA） 16 1 3 能源模块

ZX08225M 宝玉石鉴赏 32 2 3

ZX08226M 大数据技术与应用 32 2 3

ZX08221M 能源金融学（MBA） 32 2 3 或 4



ZX08222M 国际商务管理 32 2 4 自由选修模

块
ZX08223M 领导科学与领导艺术 32 2 4

ZX08224M 管理沟通 32 2 4

必修环节 5学分 BH00002M
文献阅读与开题报

告（硕士）
- 1 3-4

BH00004M 专业实践（MBA） - 4 3-4

2．学分要求

MBA培养实行学分制，学生在学习年限内应修满 45学分，包括课程学

分和必修环节（专业实践）学分。课程学分共 40学分，其中必修课程 29学
分，选修课程 11学分。必修环节 5学分。

3．必修环节

文献阅读与开题报告工作，应在第三学期完成。学位论文开题采取答辩

方式进行，并要求提交书面开题报告和文献总结。学位论文开题通过后，获

得 1学分。

专业实践：学生在学期间需完成多样化的专业实践活动，提升综合素质

和能力。专业实践共计 4 学分，可以通过以下项目获得，其中第 1 项是必修

项目，其余为选修项目：

（1）入学导向（2 学分）：参加新生入学教育各环节及团队拓展训练，

制定未来三年的学习目标及学习规划，参加入学教育培训。

（2）企业决策模拟（2学分）：参加全国有影响力的商业决策模拟大赛，

获得校内选拔出线资格并按要求完赛。

（3）企业案例实训（2学分）：参加全国有影响力的案例大赛，获得校

内选拔出线资格并按要求完赛，或参与导师组织的案例采编工作，案例成果

入选学院规定的案例库。

（4）创新创业实训（2学分）：参加全国有影响力的创新创业实践类大

赛，获得校内选拔出线资格并按要求完赛，或者本人创业取得突出成绩，经

学院评定认可。

六、中期考核

一般在第四学期进行。由学院组织对硕士生课程学习、文献研究、开题报

告及学位论文工作进展情况等进行一次全面的考核，达不到考核要求的，可

根据具体情况进行延期考核或分流。具体考核办法依照学校文件要求执行。



七、学位论文

1.学位论文的一般要求

MBA学位论文的选题应符合培养方向要求，结合本人兴趣和岗位工作，

识别和凝练管理实践问题，综合运用管理理论、方法、工具、技术分析、解

决研究问题。论文要求概念清晰、逻辑严谨，内容充实、结构合理，表达通

顺、格式规范。论文工作时间自开题之日起不少于 9个月，正文字数一般不

少于 3万字。

2.学位论文的类型

MBA学位论文属于应用型研究论文，可以选择工商企业管理实际问题专

题研究、调查研究报告、企业诊断报告和商业案例及分析等四种类型之一。

（1）专题研究是针对实际经营管理中的问题，运用相关理论和方法，进

行深入、系统的分析和研究，并提出解决方案。

（2）调查研究报告是运用规范的调查方法，针对某一管理现象和问题进

行系统深入调查，基于专业分析，形成高质量研究报告。

（3）企业诊断报告是针对企业及其他组织的经营管理活动，运用相关理

论和方法展开诊断，明晰问题，深入分析原因，并提出改进建议。

（4）商业案例及分析是针对某一真实的管理情景进行客观描述，运用相

关理论和方法对案例中的管理过程、问题及其效果进行分析，进而得出某些

启示和结论。

3.学位论文的过程管理和质量控制

MBA研究生在入学后应与导师充分沟通，确定研究领域，并按照学校规

定的时间节点要求确定研究选题、设计研究方案，撰写开题报告。学生获得

培养计划规定的学分、完成学位论文写作并通过预答辩，方可申请学位。学

校对学位论文工作的全过程实施严格的时间节点管理和质量控制，学生在任

何一个环节出现延误或者不通过即给予延期处理。

八、学位论文评审与答辩

MBA研究生完成培养方案规定的各个环节及任务，考核合格，完成硕士

学位论文，经导师（组）同意，可提出硕士学位申请。学位论文评审、答辩

和学位授予等工作按学校现行学位授予工作细则和其他规定执行。

通过学位论文答辩、符合毕业条件的，颁发MBA研究生毕业证书。达到

MBA学位（授予）标准及其他有关要求，符合学位授予条件的，经学院审核



学校审批，授予工商管理硕士（MBA）学位。
研究生培养指导委员会意见：

负责人：

年 月 日

学位评定分委员会审批意见：

负责人：

年 月 日

所在培养单位意见：

负责人：

盖章：

年 月 日

研究生院审核意见：

盖章：

年 月 日
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