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	中国石油大学（华东）
	专业学位硕士研究生培养方案
	类别代码及名称：1256 工程管理
	专业领域代码及名称： 01 工程管理； 03 工业工程与管理
	一、专业类别领域简介
	中国石油大学（华东）工程管理硕士（Master of Engineering Management，
	二、培养目标
	三、培养方向
	本类别设置3个培养方向，分别为能源系统工程与管理、智慧运营管理和项目管理，其相应的特色与优势如表1所
	表1 培养方向列表
	五、学分要求与课程设置
	1．课程设置
	备注：
	英语水平达到一定要求的硕士生，依据学校有关要求可以申请免修《第一外国语》。
	2．学分要求
	工程管理（125601）领域总学分不低于36学分。其中，必修课17学分，选修课不低于12学分，必修环
	工业工程与管理（125603）领域总学分不低于40学分。其中，必修课21学分，选修课不低于12学分，
	3．必修环节
	文献阅读与开题报告：应在第三学期完成，学位论文开题采取答辩方式进行，并要求提交书面开题报告和文献总结

